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Vyuzité prilezitosti

Pozitivny vyvoj ekonomiky Slovenska spolu s nastupujicim trendom hlada-
nia efektivnejSich modelov zabezpecovania vysoko Specializovanych ¢innos-
ti stali za vyraznym rastom zdujmu o sluzby spojené s nasadzovanim a pre-
vadzkovanim informacnych systémov. S poteSenim konstatujem, Ze nasa
firma dokazala pohotovo reagovat narastuci dopyt a otvarajlice sa prileZi-
tosti na trhu.

V roku 2006 sme dosiahli rekordné vysledky - zisk predstavoval 68 mil. Sk,
pridand hodnota 268 mil. Sk a trzby 708 mil. Sk. Zaklady pre tuto tspesnu
bilanciu sme poloZili uz v roku 200s5. Tvorili ju najma velmi dobrd obchod-

na rozpracovanost a vyrazné persondlne posilnenie klti¢ovych podpornych
procesov vo firme. Vdaka tomu sme boli schopni v priebehu uplynulého ro-
ka absorbovat 70 novych pracovnikov bez toho, aby stuipla fluktuacia alebo
sa zhorsili ukazovatele produktivity na jedného pracovnika. Potesil nds tiez
vyrazny narast trZieb nasej dcérskej spolo¢nosti v Prahe. Za vyznamnu pova-
Zujem skutoc¢nost, Ze PosAm v uplynulom roku akceptovali klti¢ové nadnd-
rodné spoloc¢nosti v oblasti informaénych technolégif (IT) ako subdodévatela
technologicky naro¢nych infrastrukturnych rieseni.



K vybornym vysledkom nepochybne prispeli tiezzmeny v riadeni a organiza-
cii obchodnej skupiny Infrastrukturne rie3enia.

Vysledky potvrdzuju, Ze dlhoro¢né zameranie na poskytovanie SirSieho port-
félia prevadzkovych, implementacnych a konzulta¢nych sluzieb korporatnym
zékaznikom prinda svoje ovocie. Sme schopni zvladnut projekty v oblasti in-
formacnych technoldgii v celej Sirke - od poradenstva, cez projektovi pripra-
vu, implemetdciu az po prevadzkové zabezpecenie.

V roku 2006 sa nasa firma stala silnejSou. Ziskali sme zaujimavé kontrakty,
nas tim sme roz3irili o kvalifikovanych a vysoko motivovanych pracovnikov,
prehibili sme partnerstva s nadnarodnymi spolo¢nostami, postuipili v adapto-
vanirelevantnych metodik. Mdme v3etky predpoklady na to, aby sme aj v na-
sledujucich rokoch poskytovali nasim zdkaznikom sluzby na Spi¢kovej trovni
a pomahali im tak napliiat ich obchodné ciele.

Moja vdaka za tspesny rok patri predovietkym kolegom vo vedeni firmy,
vietkym zamestnancom a samozrejme nasim zdkaznikom, ktorych dévera je
pre nds obzvlast dolezita.

Marian Marek, generalny riaditel









Nové ambicie, zvladnuty rast,
nové perspektivy

Trhy a akciondri vedia ocenit rast hodnoty firmy. Rast, ktory mézeme ozna-
¢it ako primerany, organizovany a riadeny. Aj v histérii PosAmu sme si zvyk-

li na stupajuice krivky trZieb, poctu [udi a zisku. Ostatnych pat rokov sa nieslo
v znameni opatovného posilnenia finan¢nej stability a vykonnosti spolo¢-
nosti. Trzby vzréstli o viac ako 25 %, pridand hodnota 0 100 % a zisk po zdane-
ni o viac ako 150 %. Sticasny rast ukazovatelov produktivity naznacuje, Ze vy-
znamné zvySovanie po¢tu zamestnancov a trZieb v uvedenom obdobi nebolo
extenzivne. Prichod novych pracovnikov bol cieleny a znamenal zvySovanie
odbornosti a otvdranie, ako aj zrealizovanie novych prileZitosti. Vychodiskom
k vyznamného narastu produktivity bolo viac odbornikov vo firme a nové pro-
jekty s poZiadavkami na vysoku profesionalitu realizatorov.

Ak porovndme rok 2006 s rokom predchadzajicim, zaznamenali sme zvySe-
nie po¢tu zamestnancov o 42 %. Medzi sedemdesiatimi novymi pracovnik-
mi boli programatori, technici a dispecerky, $pecialisti, obchodnici a projek-
tovi manazéri. Vyrazny prilev novych ludi by sa mohol negativne prejavit na
poklese produktivity, pokial' by firma nebola dostato¢ne stabilna a efektiv-
ne riadenda. Novych kolegov sme tspeSne adaptovali na prostredie a kulttru



firmy a v rekordne krdtkom ¢ase sme ich zapdjali do redlnych projektov. Pre-
to sa aj novi ¢lenovia nasho pracovného timu vyznamnou mierou podielali
na vybornych vysledkoch firmy v roku 2006. Dékazom ich tspednej integ-
rcie su pomerové ukazovatele produktivity z roku 2006, ktoré su priazni-
vejsie ako v predchddzajlicom obdobi: trzby na zamestnanca sa zvysili 0 7 %,
pridana hodnota na zamestnanca 0 14 % a zisk 0 20 %.

Vdaka za dosiahnutie tychto vybornych vysledkov patri aj pracovnikom
podpornych ttvarov, ktori zvladli vynimo&ny ndpor na fungovanie vnitor-
nych procesov a dokdzali, Ze eurépske ocenenie EFQM vynimoc¢nosti firmy
nam pravom patri.

Dakujem vietkym zamestnancom firmy za ich svedomitu pracu a nasadenie
a vsetkym spolupracovnikom PosAmu za ich podporu v roku 2006.

V nastlipenom trende budeme vo firme pokracovat aj v nasledujtcich ro-
koch a nadalej podporovat tvorivi atmosféru a reSpektovanie nasho naj-
vy3$3ieho principu, ktorym je odovzddvanie tych najlepsich vykonov nasim
zékaznikom.

Milan Drobny, vykonny riaditel



Uspesné riadenie zmien
- predpoklad dalSieho rastu

Rok 2006 bol pre obchodnu diviziu rokom zmien. V Zivote firmy zameranej na
informacné technoldgie je v sti¢asnosti ispe3né riadenie zmien nevyhnutnou
reakciou na dynamiku celej spolo¢nosti a dopyt trhu, ktoré vyzaduju od obchod-
nych timov flexibilitu a hladanie lepsich spésobov svojho fungovania. O zme-
nach je potrebné rozmyslat stale. A ten, kto ich dokaze lepsie riadit, vyhrédva.
Obchodna divizia presla vyraznymi organizac¢nymi zmenami. UZ v roku 2005
sme sarozhodli cielene investovat do dlhodobého rozvoja novych strategic-
kych prilezitostia v roku 2006 sme vytvorili novu $pecializovant obchodnu
skupinu New Business Development. Zaciatkom roka sme taktiez zlucili dve
obchodné skupiny do jednej silnejiej s ndzvom Banky a poistovne. Dal3ie zme-
ny si vyZiadala doba - obchodnui skupinu Hardvérové rieSenia sme premeno-
vali na Infrastrukturne rieSenia, pretoZe jej ndzov uz dostato¢ne nezodpovedal
vykondvanym ¢innostiam. Okrem spomenutych obchodnych skupin pésobia
samostatne eSte dal3ie dve: Verejnd sprdva a Priemysel.

V obchodnej praxi Zijeme zmenami takmer neustale - ¢i uz hovorime o novych
vyzvach, novych partnerstvach, ale najma o novych rieSeniach a sluzbach. Sluz-
bach s vysokou pridanou hodnotou, ktoré prindsaju uzitok a kvalitativne poma-
hajui zlepSovat procesy u nasich zakaznikov. V stlade s principmi ITIL sme de-
finovali nové sluzby starostlivosti o prevadzku biznis aplikécif a infrastruktury
IT. Poskytovanim tychto sluzieb pomahame naim zakaznikom sustredit sa na
ich hlavnu ¢innost a zredukovat vedlajsie problémy suvisiace s prevadzkou IT.
ZvySeny zaujem o tieto sluzby v uplynulom roku potvrdil spravnost nasich roz-
hodnutia predpokladov o tom, Ze této oblast ukryva velké prileZitosti, ktorym



je potrebné venovat adekvatnu pozornost. Svedcia o tom tspesSné rokovania

o technickej podpore v Slovenskych elektrarfiach, a.s. a niekolko mensich out-
sourcingovych projektov s nasim vynimognym rukopisom. Dal$im vyznamnym
projektom podobného charakteru je AllegroCare — komplexna IT starostlivost
o obchodnych reprezentantov Allianz - SP, a.s. Aj tieto fakty prispeli vyraznou
mierou k ndSmu vynikajicemu vysledku v roku 2006 - podiel vlastnych sluzieb
na celkovych trzbach firmy sa zvy3il aZ na 53 %.

V spolupraci s nadndrodnymi spolo¢nostami sa ndm podarilo ziskat strategic-
ké zakazky a v tomto trende budeme pokracovat i v budtcnosti. Renomované
firmy, akymi st Hewlett-Packard, IBM alebo Microsoft, ocefiuju kvality nasich
$pecialistov, a tym aj nasu vysoku pridand hodnotu, vo svojich komplexnych
rieSeniach. Spolu s nadimi partnermi reagujeme na nové vyzvy a potreby za-
kaznikov, pricom vyuZivame osvedcené, ale aj nové najmodernejsie technolé-
gie. Z mnohych projektov spomeniem len dva, ktoré st ¢asovo najrozsiahlejSie
aodborne najnédroc¢nejsie: vybudovanie kompletnej IT infrastruktury pre klien-
tazfinan¢ného sektora a projekt migrécie e-mailovej platformy Lotus Notes na
Exchange pre mobilného operétora.

Uspe3ne realizované zmeny v organizacii obchodnej divizie a nové ziskané
projekty v roku 2006 ndm doddvaju zdravi sebadéveru a silni motivdciu pri
napliani na3ej vizie. Nadim zakaznikom prind$ame uZito¢né myslienky. Dba-
me na to, aby vo vSetkych rieSeniach, navrhovanych, implementovanych, udr-
Ziavanych a podporovanych pracovnikmi spolo¢nosti PosAm, tc¢inkovali tech-
noldgie uzitocne.

Rado Majersky, zdstupca riaditela obchodnej divizie
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Peter Kolesar
Obchodnd skupina Verejna sprava

Otvaranie novych prilezitosti

Jednou z nosnych tém roku 2006 vo verejnej sprave bola snaha o jej zostihlo-
vanie. Medzi tic¢inné prostriedky na naplnenie tohto ciela patri aj kvalitativne
vyssia podpora procesov informa¢nymi technolégiami. To je oblast, v ktorej Po-
sAm dlhodobo prindsa unikdtne rieSenia. K existujtcim pribudli dalSie, smeru-
juce najméd do rezortu zdravotnictva.

V minulom roku sme pokracovali v podpore a rozvoji rieSeni u existujtcich za-
kaznikov. Pre Ministerstvo financii SR (MF SR) sme v ramci Rozpoctového in-
formacného systému (RIS) pripravili novy modul na finalizaciu rozpoctu pre
rokovanie vlddy a parlamentu. Tento modul sliZi aj ako podpora pri zostavo-
vani rozpo&tu na Urovni rozpoctovej kapitoly. V rdmci analytickych nastro-
jov RIS sme vyvinuli aplikdciu automatického spracovania konsolida¢nych
tabuliek, zamerant na konsoliddciu rozpoctu verejnej spravy. Stic¢asne sme

s pracovnikmi MF SR zacali konzultacie o d6sledkoch zavedenia eura na RIS.
Skusenosti z vyvoja a prevadzky aplikacného rieSenia pre rozpoctové proce-
sy v Stdtnej sprave Slovenskej republiky su pre nas tispeSnou pripravou na ex-
panziu na zahranicné trhy.

Pre viaceré organizdcie v oblasti zdravotnictva sme zrealizovali projekty cen-
tralizacie a konsoliddcie infrastruktury pre poskytovanie aplikacif, projekty
spravy registrattry a elektronického redakéného systému s webovym roz-
hranim. Pre jednu z komerénych zdravotnych poistovni sme zabezpecili kom-
plexné elektronické spracovanie prihlasok poistencov.

Nas uspesny vstup do oblasti zdravotnictva sprevadzala priprava novych ob-
chodnych rieSenf, ktoré uvddzame na trh v roku 2007.

Referencie v roku 2006 | Ministerstvo financii SR
DataCentrum | Ministerstvo zdravotnictva SR
Eurépska zdravotnd poistoviaa. s.

APOLLO zdravotna poistoviaa. s.



Zelend podpornym procesom a integracii

RieSenia podpory hlavnych procesov informaénymi technolégiami sa uZ stali
nevyhnutnymi pomocnikmi pri riadeni spolo¢nosti. S postupnym dozrievanim
trhu sa do pozornosti vrcholového manazmentu dostava aj vylepSovanie pod-
pornych procesov. Ruka v ruke s dozrievanim ide aj poZiadavka integracie zde-
deného heterogénneho prostredia informa¢ného systému do jednoducho ria-
deného homogénneho celku.

Jednou z hlavnych tloh obchodnej skupiny v uplynulom roku bola spolupréca
pri budovani integrovanych informacnych systémov nasich klientov. Integra-
ciou Casti systémov od réznych dodavatelov sme priniesli optimalizéciu ich vy-
uzivania, isporu nakladov na prevadzku, riadenie a kontrolu a zabezpeciliich
spolahlivé a bezpe¢né fungovanie. Prikladom takychto projektov je integrécia
obehu a spracovania faktur v Slovenskych elektrarniach, a. s. alebo riadenia lud-
skych zdrojov a ochrany zdravia a bezpe¢nosti zamestnancov v systéme SAP

v Slovenskom plyndrenskom priemysle, a.s.

Obchodnad skupina sa v Usili 0 zavddzanie informacnych technolégii do pod-
pornych procesov v roku 2006 zamerala na niekolko tizko suvisiacich tém.
Boli nimi riadenie a prenos organiza¢nych a procesnych znalostf a identifika-
cia a ocefiovanie environmentalnych a bezpe¢nostnych rizik. Ku krokom, kto-
ré organizaciam pomohli vytvorit predpoklady pre profesiondlnu a bezpe¢nu
pracu zamestnancov, patrili v minulom roku projekty centralizovaného pri-
stupu k aplikaciam prostrednictvom intranetového portélu.

Zavyznamny medznik v naSom usili o poskytovanie kvalitnych outsourcingo-
vych sluZieb povaZujeme projekt prevddzkovej podpory koncovych zariade-
niv Slovenskych elektrarfiach, a. s. Celoslovenské pokrytie a model prevzatia
zékaznikovho persondlu prindsa obom strandm vyrazné pozitivne vysledky
uz po necelom roku vykonu sluzby. Znamend naplnenie nasich cielov a otvara
nové moznosti pre nasich existujtcich i budtcich zakaznikov.

Referencie vroku 2006 | Slovenské elektrarne, a. s.
Slovensky plynarensky priemysel, a. s.
Jadrové a vyradovacia spolo¢nost, a. s. | Ceské energetické zavody, a. s.

;

Obchodnd skupina Priemysel

Mark Slavicky



Katarina Petrikova
Obchodnd skupina Banky a poistovne

Hybnou silou bolo zvy3ovanie kvality
poskytovanych sluzieb

Segmenty bankovnictva a poistovnictva vykazovali aj v uplynulom roku vyso-
ka dynamiku. Prioritou finanénych spolo¢nosti zostalo efektivne pésobenie
na trhu, prindsanie inovdcif a atraktivnych produktov. Velku pozornost veno-
vali aj projektom zameranym na rizikovy manazment a zefektivnenie inter-
nych procesov.

NaSe doménové znalosti z oblasti vyvoja aplika¢nych rieSenf pre tvorbu

a kontrolu ¢erpania Statneho rozpoctu sme zurocili v podobe produktu
PosAm Zostavovanie rozpoctu" a aplika¢ného rieSenia PosAm eProcurement"
pre podporu obstardvania. Nemenej vyznamné boli aj ispesne zrealizované
migracné projekty, ktorymi sme potvrdili naSu odbornu pripravenost a dosta-
to¢né kapacity zvlddnut aj rozsiahle a organiza¢ne ndrocné projekty.

Rok 2006 znamenal pre oblast poistovnictva zvySené usilie o skvalitnenie po-
skytovanych sluZzieb zameranych najma na zakaznicky orientované systémy.
V podpore predaja poistnych produktov, cross-selling a komplexnej starostli-
vosti o zékaznikov nasa spolo¢nost zaznamenala dolezity posun vpred. Apli-
kacnymi rieSeniami sme pokryli hlavné business procesy. Na slovensky poist-
ny trh sme uviedli novinku v podobe informa¢ného systému pre progresivnu
likvidaciu poistnych udalosti, ktory zdsadnym sp6sobom zmenil moZnosti
tychto operdcif.

Roz3irovanim a realizaciou projektov komplexnej podpory, poskytovanim out-
sourcingu vyvoja a prevadzky aplika¢nych rieSenf neustale skvalitfiujeme nase
sluzby a tym potvrdzujeme poziciu déveryhodného partnera nasich zakaznikov.

Referencie v roku 2006 | Allianz - Slovenska poistoviia, a. s.
Allianz pojistovna, a. s. | Tatra banka, a. s.

Raiffeisen bank, a. s. | Citibank, a. s. | T-Mobile Slovensko, a. s.
Uniqa poistoviia, a. s. | Marsh, spol.sr.o



Dopyt po komplexnych rieSeniach
asluzbachrastol.

Rok 2006 bol charakterizovany zvysenym dopytom po komplexnych infrastruk-
turnych rieSeniach a sluzbach. Jednym z klticovych dévodov bola rasttica sna-
ha manaZmentu organizacii o profesionalizaciu podpornych ¢innostiinformac-
nych technolégii a presun internych zdrojov na hlavné procesy.

Identifikdcia aktudlnych potrieb nasich zékaznikov nas viedla k vytvoreniu no-
vych prevadzkovych sluZieb. Roz3irili a inovovali sme aj portfélio infrastruk-
tarnych riedent, ktorych doddvka obycajne vykonu prevadzkovych sluZieb
predchadza. Hlavnou témou novych sluZieb a rieSeni bola starostlivost o in-
frastrukturne prvky, rieSenie problematiky bezpe¢ného pristupu k informac-
nym zdrojom, centralizécia a rieSenia vzdialeného pristupu k aplikaciam.
Diverzifikdcia poskytovanych sluzieb bola sprevddzand primeranym narastom
poctu pracovnikov obchodnej skupiny Infrastruktuirne riedenia. Vytvorili sme
tym dobré podmienky pre segmentovu $pecializciu a odbornd profilaciu ob-
chodného timu. Neustéle vzdeldvanie a zdielanie rozsiahlych skisenosti z ria-
denia komplexnych projektov pomdha prinaat vysoky kvalitativny Standard
dodavok sluzieb a rieSeni nasim zdkaznikom.

K najvyznamnejsim referencidm pribudol v minulom roku projekt pre Allianz
Bussiness Services - vybudovanie komunikacnej a pristupovej infrastruktury.
Implementovali a integrovali sme produkty od spolo¢nosti IBM, Cisco, Citrix

a Microsoft pre lcely poskytovania mySAP sluZieb pre sedem organizacnych
jednotiek a niekolko tisic zamestnancov Allianz AG v strednej Eurépe. RieSe-
nie bolo realizované ,na zelenej ltike" - pocinajtc analyzou a detailnym ndvr-
hom, cez zabezpecenie sieti a rozvodov, skompletizovanim hardvéru a jeho
konfiguraciou do redundantnej sietovej infrastruktury, vratane instalacie Win-
dows a Citrix technolégif. Si¢astou komplexnej doddvky bolo aj zaskolenie ob-
sluzného persondlu.

Popri historicky rozsiahlej spolupréci s tradi¢nymi partnermi - Citrix, HP, IBM,
Microsoft, Novell a Oracle - sme zacali v roku 2006 rozvijat uzsiu spolupracu aj
s dal3imi technologickymi lidrami na IT trhu. Ide najma o oblasti bezpe¢nosti,
ukladania, zalohovania a spravy dét - kde sme v kontakte so spolo¢nostami
Cisco Systems, Eset, Hitachi Data Systems, RSA Security, Secure Computing,
Sun Microsystems a Symantec.

Rok 2006 potvrdil spravnost orientacie na dodavky sluzieb a infrastrukttrnych
rieSeni’s vysokou pridanou hodnotou. NajblizSie obdobie bude vznamenfich
dalSieho rozsirovania, Standardizécie a skvalitiiovania.

Referencie v roku2006 | Allianz Business Services, s. r. 0.

Allianz - Slovenska poistoviia, a. s. | Jadrova a vyradovacia spolo¢nost, a. s.
Ministerstvo obrany CR | Slovenska elektriza¢na a prenosovi stistava, a. s.
Slovenské elektrarne, a. s. | Slovnaft, a. s.

Jozef Kollar
Obchodna skupina Infrastruktirne rieSenia









Tridivizie, tri priority, tri perspektivy

Divizie Sluzby, Servis a Technicka podpora (TPSE) realizuju prevadzkovo orien-
tované sluzby. Sedemdesiat odbornikov, technikov, pracovnikov dohladu, dis-
peceriek a Skolitelov zabezpecuje starostlivost o servery, koncové zariadenia,
ale aj o vedomosti nasich zékaznikov v oblasti informacnych technoldgii.

V divizii sluZieb sme zvacsili rozsah poskytovanych sluzieb. Pre zakaznikov
sme inovovali sluzby Call centra a Dohladového centra. Roz3irili sme funkcio-
nalitu sluzby ServiceDesk a podla principov ITIL v silade s normou

ISO 20000 sme pripravili sady predpisov pre riadenie prevadzky IT infrastruk-
tury zakaznikov. Okrem rozsirovania trovne aplika¢nej a infrastrukturnej sta-
rostlivosti, divizia pripravila nové Specializované skolenia, ktoré v sebe spaja-
ju znalosti softvéru, odborné poznatky a tzv. makké zru¢nosti.

Prioritou divizie servisu v roku 2006 bolo zvy3ovanie kvality. Pévodnd cer-
tifikdciu na techniku Hewlett-Packard sme rozsirili o autorizaciu na opravy
vypoctovej techniky aj od vyrobcov IBM a Lenovo. Zdroveii sme zrychlili tok
informdcii smerom k zakaznikom o stave ich oprav prostrednictvom interne-
tového portalu a SMS notifikacie. Stabilizacia procesov divizie a metodické
posilnenie dispecingu spolu so sluzbami Call centra umoznili rozsirit a dopl-
nit siet servisnych technikov na celom tizemf Slovenska. V st¢asnosti je Sty-
ridsatpat nasich technikov zaskolenych na opravy vypoctovej techniky troch
znaciek. Sme pripraveni poskytovat sluzby dohladu a servisu s dodrzanim
tych najprisnejich trovni SLA.

V divizii technickej podpory (TPSE) sme v roku 2006 tispe$ne rozbehli out-
sourcing starostlivosti o koncové zariadenia pre pouZivatelov vypoctovej
techniky v Slovenskych elektrarfiach, a.s.

Zanajvyznamnejsi ispech roku 2006 v oblasti poskytovania infrastruktur-
nych sluzieb, popri dalsich tispesnych referenciach, povazujeme aj dokonce-
nie technologického, personalneho a metodického vybavenia vietkych troch
divizii. Mdme cenné a rokmi preverené skisenosti z ispe$ne fungujticich out-
sourcingovych kontraktov a sme pripraveni poskytovat profesionélne sluzby
od tych najjednoduchsich az po tplny outsourcing vSetkych ¢innosti suvisia-
cich s informa¢nymi technoldgiami.

Juraj Polacik, riaditel divizie sluZieb
Ladislav Bogdany, riaditel divizie servisu
Jozef Maruska, riaditel' divizie TPSE



Trh nuti organizdcie agilne reagovat na aktudlne poziadavky a informacné
technoldgie musia tento trend podporovat. To je dévod, preco sa informacné
technoldgie stavaju nedelitelnou sti¢astou hlavnych procesov. Princip agil-
nosti je preto jednym zo zékladnych principov budovania informacnych sys-
témov pre nasich zékaznikov.

Ndstup znalostnej ekonomiky a z nej vyplyvajtci tlak na manazment znalos-
tiv podniku sa stal nastrojom konkurenéného boja. Schopnost informacnych
technolégii podporit tento proces md zdsadny vplyv na ekonomické vysledky
organizacii.

Rok 2006 bol pre nas rokom hladania novych ciest k budovaniu webovych
aplikacii na platforme J2EE. Hlavnu pozornost sme sustredili na zvy3enie pro-
duktivity vyvoja s dérazom na opakované pouZzitie vytvorenych modulov.
Zvladli sme implementéciu novych komponentovych frameworkov na klient-
skej strane aplikacif. V procese vyvoja aplikdcii sme zaviedli pristup Model
Driven Development. Zacali sme s pripravou implementécie integra¢ného
rieSenia vyuzivajlceho filozofiu SOA, ktoré je zaloZené na opatovnom pouZzitf
webovych sluZieb.

Na platforme Lotus Domino sme pokracovali v dodavke a rozsirovani riesenf
dokumentovo orientovanych aplikécii.

V roku 2006 sme v novych infrastruktirnych projektoch tspesne implemen-
tovali moderné komunikacné a bezpe¢nostné technolégie Microsoft, Citrix
Presentation Server, Citrix Access Gateway, Citrix Netscaler a Advanced Ac-
cess Control a sietovu infradtrukturu postavenu na produktoch Cisco.
Portfélio bezpe€nostnych rieSeni sme rozsirili o produkty spolo¢nosti RSA
Security a Secure Computing. Zamerali sme sa predovetkym na produkty
multifaktorovej autentifikacie, certifika¢nych produktov a na bezpeénost-
né zariadenia Sidewinder G2 a Webwasher. V segmente rieSenf Identity &
Access Management sme sa orientovali na produkty SUN Identity Manager
a IBM Tivoli Identity Manager.

Podobne ako v predchddzajtcich rokoch sme pokracovali v procese certifika-
cie nasich Specialistov v oblastiach Citrix, Lotus Domino a Oracle.

Peter Hladky, riaditel divizie vyvoja softvérovych aplikacii (Java/Oracle)
Ronald Fleischman, riaditel divizie vyvoja softvérovych aplikécii (Lotus/Domino)
Peter Mihalovi¢, riaditel divizie systémovej integracie

Rast poznania - rast efektivity
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Finan¢na sprava

1. Prehl'ad majetku a zdrojov krytia v tis. Sk za rok 2006

Majetok spolu

NeobeZny majetok
ztoho - finan¢né investicie
Obezny majetok

Z3soby

Pohiadavky

Finan¢ny majetok

Casové rozlienie

Vlastné imanie a zavazky spolu
Vlastné imanie

N

Fovar 47 =
Shaltysaw

Padiel na tvorbe \
pridane] hodmoty "‘-.
Torwar g

Huthy o=

2. Prehlad nakladov a vynosov v tis. Sk za rok 2006

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢Cinnosti
Prevadzkové vynosy spolu

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja sluZieb

Trzby z predaja investi¢ného majetku
Pouzitie rezerv

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Prevadzkové naklady spolu

Ndklady na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materidlu, energie

a ostatnych neskladovatelhych dodavok
Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy

Zostatkovd cena predaného majetku
Tvorba rezerv

Tvorba opravnych poloZiek

7

440,581
97,771
3,74
332,189
8,695
254,855
68,639
10,621

440,581
204,429

Jg
\\‘"*"‘

74,588
713,110
330,643
367,923
765
4,993
8,786
638,522
267,304

45,418
117,512
167,936
616
28,662
179
6,067
512

Z3kladné imanie

Zakonny rezervny fond

Ocenovacie rozdiely z precenenia,

majetku a zavdzkov

Vysledok hospoddrenia minulych rokov
Vysledok hospoddrenia za ti¢tovné obdobie

Zavazky

Rezervy

Bankové tvery

Zavézky z obchodného styku
Ostatné zavazky

Casové rozlisenie

Ostatné naklady z hospodarskej ¢innosti
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti
Financné vynosy spolu

Trzby z predaja cennych papierov

Vynosové uroky

Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti

Financné naklady spolu

Predané cenné papiere a podiely

Nakladové droky

Kurzové straty

Ostatné naklady na finanénu ¢innost
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Daf z prijmov z mimoriadnej ¢innosti

Dan z prijmu splatna

Dari z prijmu odloZena

Celkovy vysledok hospodérenia

1,000
100

3'090
146,997
53,242

231,713
6,067
84,500
75:234
65,912
4,439
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Filantropia, partnerstvd a ocenenia

Projekty, ktoré v roku 2006 podporila spoloc¢nost PosAm:

Hladdme nového Jozefa Plachého 2006, celoslovenskd siitaz na vyhladdvanie

mladych talentov v atletike, Atleticky klub Spartak Dubnica nad Vidhom

Majstrovstva Eurépy v atletike, Atleticky klub ASK Inter
Sportové vybavenie pre Atleticky oddiel T) Slovan Duslo Sala
MIadeZnicky turnaj, MlddeZnicky basketbalovy klub Zilina
Medzinarodny $achovy festival, Sachovy klub Banskd Stiavnica
Budovanie pocitacovej siete, OZ Siet' SD Mladost - Ynet

SMS cenrum Sala, 07 Lepsia Sala

Praca s mlddezou, FrantiSek Téth, Atleticky oddiel T] Slovan Duslo Sala

Denny tabor pre deti s postihnutim, ZdruZenie Votum
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Partnerské

Citrix - The Best Reseller in the region of Eastern Europe
Citrix - The New Products Partner of the Year in the region
of Eastern Europe

HP - The Best Partner 2006 for Business Critical Systems

Certifikaty kvality
EFQM: Recognized for Excellence in Europe 2005
ISO 9001:2000 - Det Norske Veritas B.V.

Hlavné partnerstva

Citrix Platinum Solution Advisor

Citrix Authorized Support Center

HP Preffered Partner

HP Authorized Service Delivery Partner
IBM Premier Business Partner

IBM Authorized Service Partner

Lenovo Business Partner

Lenovo Authorized Service Partner
Microsoft Gold Certified Partner
Novell Silver Solution Provider

Oracle Certified Solution Partner

RSA SecurWorld Access Partner

Secure Computing Gold Partner

Sun Microsystems Principal Partner
Sun Microsystems Authorized Service Partner



www.posam.sk

centrala:

PosAm, spol.sr.o.
Odborérska 21

83102 Bratislava

tel.: +421-2-49 239111
fax: +421-2-49 2398 88

pobocka:

Kosice

PosAm, spol.sr.o.
Vozarova g

04017 Kosice

tel.: +421-55-72 41700
fax: +421-55-72 41777

pobocka:

Zilina

PosAm, spol.sr.o.
Rosinskd cesta 11
01008 Zilina

tel.: +421-41-50 05 713
fax: +421-41-56 40 069

pobocka:

Banskd Bystrica
PosAm, spol.sr.o.
Medeny Hamor 15
974 01 Banskd Bystrica
tel.: +421-48-4714 31
fax: +421-48-4714 388

pobocka:

Levice

PosAm, spol.sr.o.

Nam. E. M. Soltésovej &. 5
934 01 Levice

tel.: +421-36-63 06 801
fax: +421-36-63 06 802

dcérska firma:
PosAmITs.r.o0.
Zemské pravo 5

102 00 Praha 1o
Ceska republika

tel.: +420-271960 351
fax: +420-271960 351





